
ОТЧЕТ
О РАБОТЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ «КД «БИЗНЕС-КОНТАКТ»

ЗА 2009  ГОД.

       Основная  деятельность  объединения  работодателей  “КД  “Бизнес-  Контакт” 

осуществлялась  на  основе  положений  Устава  и  утвержденного  плана  ОР.  Был 

выполнен большой объем общественной работы. 

1. По основной деятельности объединения.

Запланировано заседаний – 11

Проведено – 11

Выполнение плана мероприятий осуществлено на 70%

Проведено заседаний по плану – 5

Проведено с изменениями – 3

Незапланированные  - 2

Рассмотрено дополнительных вопросов – 7

Запланированные, но не рассмотренные вопросы – 6

Запланировано выездных заседаний – 4

Проведено выездных заседаний – 5

Средняя посещаемость заседаний составила 26 человек (45,3%)

В  области  управления.  Изменен  состав  ревизионной  комиссии.  По  результатам 

голосования, в ревизионную комиссию избраны:

                  Степаненко Галина Ивановна

                  Гусева Светлана Анатольевна

Сибирякова Галина Александровна

Состав  Совета  объединения,  комиссии  по  конкурсу  «Лидер  управления»  и 

исполнительной дирекции не изменился.

Состав Совета: 
Тетюев Виктор Степанович – председатель Совета
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                  Ганьжин Владимир Александрович – сопредседатель Совета

Члены Совета:
Гашев Александр Анатольевич

Лазейкин Николай Владимирович

Мусихина  Галина Дмитриевна

Носков Серагей Николаевич

Черепанов Юрий Владимирович

Ананьин Олег Петрович

Состав Ревизионной комиссии:
                  Степаненко Галина Александровна

                  Попова Ольга Николаевна

                  Гусева Светлана Анатольевна

Состав комиссии по конкурсу «Лидер управления»:
Председатель комиссии: Левин Юрий Иосифович

Члены комиссии:
                  Матосян Анатолий Осипович

                  Мусихина Галина Дмитриевна

                  Лазейкин Николай Владимирович

                  Ананьин Олег Петрович 

Состав исполнительной дирекции:
Исполнительный директор: Ананьин Олег Петрович

Бухгалтер: Борисова Лидия Федоровна

Офис-менеджер: Паршакова Ксения Владимировна

      Претерпели изменения  условия участия в конкурсе «Лидер управления 2009».

Устанавливались следующие номинации Конкурса:

      1.  «За вклад в экономическое развитие города».

      2. «За динамичное развитие предприятия».

      3. «За вклад в развитие объединения работодателей «Бизнес-Контакт».

      4. Благодарность за активное участие в работе ОР «Бизнес-Контакт».

      5. Благодарственное письмо «За активное участие в конкурсе «Лидер управления»»

    Ограничение:  по  каждой  из  номинаций  могут  быть  определены  несколько 

победителей.

Победителем в номинации «За динамичное развитие предприятия» стала компания- 

ООО «Информ-Сервис» - генеральный директор Д.Г. Просвирнин



Победителями в номинации «За вклад в развитие ОР «КД «Бизнес-Контакт» стали

Штейников  Петр  Андреевич  –  ОАО  «Кыновской  леспромхоз»;  Тетюев  Виктор 

Степанович, Гашев Александр Анатольевич – Профессиональное училище № 55

Благодарности  «За  активное  участие  в  работе  объединения  работодателей  «КД 

«Бизнес-Контакт»  вручены  Смирнову  Дмитрийю  Васильевичу  –   ООО 

«Лысьвастальконструкция»;  Сибиряковой  Галине  Александровне  –   Лысьвенский 

политехнический  колледж;  Кобелеву  Александру  Геннадьевичу  –  ООО  «Атлант-

профи».

Благодарственные письма «За активное участие в конкурсе «Лидер управления 2009» 

вручены Чебыкину Александру Петровичу – генеральный директор «Управление ЖК 

«Лысьва»;  Ворончихиной  Капиталине  Владимировне  –  исполнительный  директор 

компании ООО «Сервис-ТВ»

      На 1 января 2010 года в объединении состоит 54 человека, из них 3 человека 

представители  администрации  и  профсоюзов,  7  человек  –  почетные  члены 

объединения.

Выбыли из объединения работодателей «КД «Бизнес-Контакт» 5 человек (Попова О.Н., 

Арефина О.Ю., Иншин В.Ф., Тунев А.В., Палкин А.А.).

Приняты в 2009 году 4 человека (Чебыкин А.П., Ведерников Д.Р., Смирнова  И.В).

 В 2009 году объединение работодателей приняло активное участие:

1. В подготовке и проведении строительства Свято-Троицкого храма, в связи  с чем, 

при  ОР  «КД  «Бизнес-Контакт»,  созданы  технический  Совет  по  строительству, 

обеспечивающий  решение  технических  вопросов  под  контролем  генерального 

подрядчика,  а  так  же  попечительский  Совет  Фонда  содействия  строительству   и 

поддержки  Свято-Троицкого  храма,  регулирующий  финансовое  обеспечение 

строительства. 

По состоянию на 01.01. 2010 г. выполнен объем строительно-монтажных работ на 11 
млн. руб. 

Привлечено и собрано средств  на строительство храма 7.507.320 т. руб. 

Задолженность  перед кредиторами по выставленным счетам составила в  пределах 
996.671 тыс. руб.

Всего с учетом задолженности, сумма расходов составила 8,3 млн. руб.



Выполнены  работы  по  фундаменту,  смонтированы  стены  и  перекрытия  цокольного 
этажа.

2.  В  программе  «Лысьва  –  месторождение  культуры».  Через  ОР  осуществлялось 

финансирование программы.  Как  объединение,  так  и  отдельные его  представители 

приняли  непосредственное  участие  в  организации  многочисленных  мероприятий  в 

рамках  реализации  программы.  Освоено  12  млн.  руб.  Все  средства  реализованы, 

составлен отчет о работе.

 3.  В  реализации  проекта  «Народная  энциклопедия»,  в  котором  объединение  и 

отдельные представители оказали содействие в его создании. Продолжается работа 

по  сбору  материалов  и  их  размещение  на  сайте.  Энциклопедия  доступна  в 

электронном варианте.

4.  Традиционно,   в  трехсторонней  комиссии  по  регулированию социально-трудовых 

отношений,  как  на  краевом,  так  на  региональном  уровнях.  Подводятся  итоги 

выполнения трехстороннего соглашения.

5.  В  комиссии  по  обеспечению  устойчивости  социально-экономического  положения 

муниципального  образования  «Лысьвенский  муниципальный  район»,  где  в  течение 

года  рассматривались  проблемные  вопросы,  возникшие  на  предприятиях 

муниципального образования.

Заключение.
   Деятельность   объединения   является   неотъемлемой   составляющей  деловой 

жизни  города  и  района.  Каждый  член объединения  внес  свой  позитивный  вклад  в 

развитие  объединения и    развитие  традиций  социально  ответственного  бизнеса.

       Клуб  строил  свою  работу  в  соответствии  с  основными  целями  и  задачами,  

которые  утверждаются  общим  собранием  в  начале  каждого  календарного  года. 

 

 Основными задачами  объединения  на ближайшую перспективу являются:
1. Обеспечение  высокого  уровня  проводимых  объединением  мероприятий.

2. Обеспечение более высокой посещаемости.

2. Отслеживание,  анализ  и  прогноз экономической ситуации  города.

3. Улучшение  микроклимата  и  взаимодействия  с  органами  исполнительной  власти 

в  решении  насущных  социально-экономических  проблем.



4.  Продолжение   работы   по   регулированию   социально-трудовых   отношений 

населения  города  в  рамках трёхстороннего  соглашения.

5. Увеличение  состава и численности объединения работодателей  и  повышение его 

значимости в жизни города.

Исполнительный директор

О.П. Ананьин 


