КРАТКИЕ ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
СОГЛАШЕНИЯ 
между администрацией муниципального образования, работодателями и координационным Советом профсоюзов «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений и социальной защиты населения муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» на 2009-2011 годы»   ЗА 2009 ГОД.
	АДМИНИСТРАЦИЯ

РАЗДЕЛ I. Развитие экономики



	1.1. Вырабатывает и реализует меры по обеспечению приоритетных направлений развития экономики Лысьвенского муниципального района и поселений, в соответствии с этим обеспечивает создание благоприятных условий для хозяйственной деятельности и повышения инвестиционной привлекательности.
	         На территории муниципального образования утверждена и реализуется Программа социально-экономического развития Лысьвенского муниципального района на 2009-2011 годы.                                                         Постановлением от 24.11.2009 №343 утверждена программа социально-экономического развития Лысьвенского муниципального района на 2010-2012 годы.

Разработана и утверждена концепция развития  Лысьвенского муниципального района до 2015 года.

	1.2. Разрабатывает муниципальные, ведомственные целевые и комплексные программы, координирует их выполнение.
	        На территории района в течение 2009 г. были разработаны и утверждены целевые программы:

1. «Развитие сельского хозяйства Лысьвенского муниципального района на 2009-2011 годы»;

2. «Об утверждении ведомственной целевой программы «Реконструкция тепловых сетей  Лысьвенского муниципального района на 2009-2011 годы»;

3. «Об утверждении целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории  Лысьвенского муниципального района на 2009-2011 годы»;

4. «Содействие занятости населения  Лысьвенского муниципального района на 2009-2011 годы»;

5. «Повышение безопасности дорожного движения в Лысьвенском муниципальном районе на 2009-2012 годы».

	1.3. Проводит мероприятия по реализации Программы «Социально-экономического развития муниципального образования  «Лысьвенский муниципальный район» на 2009-2011 годы. Осуществляет контроль за их выполнением.
	         Управление экономики аппарата администрации муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район» осуществляется ежегодный мониторинг и анализ выполнения мероприятий «Программы социально-экономического развития Лысьвенского муниципального района на 2009-2011 годы».

	1.4. Содействует разработке и реализации федеральных целевых программ, реализуемых на территории муниципального района, добивается их финансирования в соответствии с утвержденными лимитами.
	          В 2009 году была организованна работа по реализации мероприятий, предусмотренных программой антикризисных мер Правительства Российской Федерации на 2009 год в сфере содействия в занятости населения.

	1.5. Обеспечивает реализацию на территории муниципального образования приоритетных проектов:
	      За первое полугодие 2009 г. по ПНП «Здоровье»  выполнено:

· Выплаты участковым врачам и медсестрам составили 10867,6 тыс. руб.

· Выплаты ФАП и ССМС составили 6378,2 тыс. руб.

· Вакцинация против вирусного гепатита В, полиомиелита, гриппа.



	– национальных:

«Образование»,

«Здоровье»;
	

	

	

	
	

	
	

	
	

	
	· Дополнительная диспансеризация.

· Родовые сертификаты.

· Антиретровирусная терапия.

· Лечение гепатита В.

Всего 35735,8 тыс. руб.

В течение 2009 года в Лысьвенском муниципальном районе продолжалась активная работа по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

	– региональных

«Качественное здравоохранение», «Новая школа», «Достойное жилье», «Муниципальные дороги», «Приведение в нормативное состояние объектов социально-культурной сферы».
	По проекту «Качественное здравоохранение» в 2009 году освоено 30770,6 тыс. руб., в том числе по мероприятиям:

– выполнение предписаний надзорных органов;

– выполнение мероприятий по подготовке к лицензированию муниципальных учреждений здравоохранения;

– оснащение амбулаторно-поликленического звена;

– проведение мероприятий по подготовке к лицензированию ФАПов.

«Новая школа»: продолжалась работа по освоению средств, выделенных в 2008 году на создание безопасных условий в образовательных учреждениях, устранение замечаний надзорных органов.

ПМП «Достойное жилье» подпроект: «Капитальный ремонт многоквартирных домов», «Переселение граждан из ветхого и аварийного фонда»–45,5 млн. руб.

ПМП «Муниципальные дороги» – 14,4 млн. руб.

ПМП « Приведение в нормативное состояние объектов социально-культурной сферы» подпроект: «Приведение в нормативное состояние объектов культуры и молодежной политики»–10,1 млн. руб.

ПМП «Приведение в нормативное состояние спортивных объектов»–7,8 млн. руб.
 

	1.6. Обеспечивает эффективное управление предведомственными муниципальными предприятиями. 
	Утверждены 9 бизнес-планов муниципальных предприятий.

	1.7. Принимает в пределах своих полномочий меры по установлению экономически обоснованных тарифов на товары и услуги в соответствии с действующим законодательством.
	Работа выполнена.

	1.8. Проводит политику прямых контактов с сельскими товаропроизводителями и переработчиками сельхозсырья всех форм собственности, предоставляя им на действующих рынках и ярмарках специальные торговые площадки для реализации производимой ими продукции.
	Сельхозпроизводителям Лысьвенского муниципального района представлялись места на рынках города и розничных рынках г. Перми. Проведена одна ярмарка товаропроизводителей сельхозпродукции.

	1.9. Обеспечивает реализацию «Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья, продовольствия на 2009-2012 годы».
	За 2009 год освоено субсидий 8088 тыс. руб., в том числе на государственную поддержку сельского хозяйства направлено 3598 тыс. руб. по направлениям: приобретение удобрений, разведение племенного скота, производство молока. На поддержку и развитие кадрового потенциала – 256 тыс. руб.

	1.10. Обеспечивает развитие сельского хозяйства и сельских территорий путем участия в краевых целевых программах: «Социальное развитие сельской местности Пермского края на 2007-2010 годы»,
«Прикамское село».
	Выплачены субсидии жителям сельской местности.

	1.11. Содействует реализации на территории муниципального образования краевых целевых программ, региональных проектов по вопросам развития потребительского рынка, малого, среднего бизнеса и туризма.
	Проведена работа.

	РАЗДЕЛ II. Оплата труда и ее тарифное регулирование



	2.1. Производит своевременную индексацию заработной платы работникам бюджетных учреждений в соответствии с законодательством о труде и иными нормативно-правовыми актами
	Увеличен фонд оплаты труда бюджетных учреждений на 11, 5 %, введены отраслевые системы оплаты труда.

	2.2. Ежеквартально информирует через средства массовой информации об областном минимальном прожиточном уровне, о средней заработной плате по муниципальному образованию.
	Выполнено.

	2.3. Обеспечивает своевременное финансирование выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы в соответствии с обязательствами. 
	Кредиторская задолженность заработной платы работникам бюджетной сферы в муниципальном образовании отсутствует.


	2.4. При формировании бюджета муниципального образования предусматривает расходы на повышение заработной платы муниципальных служащих.
	Повышение заработной платы муниципальных служащих на 2009 год не предусмотрено.

	2.5. Контролирует выполнение законодательства о труде и своевременной выплаты заработной платы на предприятиях.
	Выполнено, анализ выплаты заработной платы проводится каждый месяц.

	2.6. Принимает меры по легализации «теневой» заработной платы.
	Представители администрации муниципального образования работают в комиссии по легализации «теневой» заработной платы.

	РАЗДЕЛ III. Занятость населения и развитие на рынке труда



	3.1.  Проводит независимую экспертизу экономической обстановки и целесообразности предстоящих массовых высвобождений на предприятиях
	В 2009 году информация о массовых высвобождениях поступила от: ОАО «АК ЛМЗ» (435 чел), ООО «Электротяжмаш-Привод» (498 чел), ЗАО «Полистил» (349 чел), ГУ 126 пожарная часть Государственной противопожарной службы МЧС России Пермского края (50 чел), КГАУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» (115 чел), ОАО Мясокомбинат «Лысьвенский» (99 чел).
Экспертиза экономической обоснованности и целесообразности предстоящих массовых высвобождениях не проводилась.

	3.2. С участием профсоюзов и работодателей обеспечивает реализацию программ муниципального образования, обеспечивает реализацию комплексной программы «Содействие занятости населения муниципального образования «Лысьвенский муниципальный район на 2009 – 2011 годы».
	Ежегодно выходит постановление Главы «О квотировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы» инициатором которого является ГУ ЦЗН г. Лысьвы. Заключаются трехсторонние договоры о квотировании рабочих мест.

В 2009 г. ГУ ЦЗН г. Лысьвы выдал 89 направлений на трудоустройство, в счет квоты гражданам, испытывающим трудности в поиске работы. Трудоустроено – 15 чел. В 74 случаях гражданам было отказано.


	3.3. Развивает систему переподготовки населения
	133 безработных граждан направлены на курсовую переподготовку.

	3.4. Вносит в Законодательное собрание предложения о налоговых и иных льготах предприятиям, создающим рабочие места.
	ГУ ЦЗН Лысьвы неоднократно обращался к уполномоченному по правам человека Марголиной Т.И., председателю Земского собрания Пермского края Девяткину Н.А., депутату законодательного собрания Пермского края Ганьжину  В.А.  с целью рассмотрения вопроса: «О внесении изменений в закон Пермской области от 05.11.2004 № 1689-344 «О  квотировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы».

	3.5. Обеспечивает развитие системы профессиональной ориентации учащихся с учетом текущих и перспективных потребностей рынка труда Лысьвенского муниципального района.
	ПГОО «Аспектус» провел исследование на территории Лысьвенского муниципального района в рамках проекта «Перекос»: потребность в рабочих специальностях у работодателей и невостребованность рабочих профессий у учащейся молодежью. Результаты исследования подведены на круглом столе: разработана схема (модель) взаимодействия школ, учреждений НПО и СПО; результаты исследования учитываются в проводимой профориентационной работе на всех уровнях обучения; рассмотрены вопросы организации производственной практики, стажировки. 

	3.7. Участвует в формировании заказа на подготовку рабочих кадров в учреждениях начального профессионального образования, осуществляет согласование предложений по конкретным цифрам приема по учреждениям начального и среднего профессионального образования.
	ГУ ЦЗН г. Лысьвы принимает активное участие в формировании заказа на подготовку рабочих кадров в учреждениях начального профессионального образования. При формировании заказа учитывается дисбаланс спроса и предложения на рынке труда.

	3.8. Совместно с работодателями и профсоюзами ведут работу по сокращению нелегальной и теневой занятости населения.
	В 2009 г. выявлен 21 случай незаконного получения пособия по безработице.

	3.9.  Проводит работу по кадровому укреплению муниципальных предприятий, организаций и учреждений путем разработки и реализации программ переподготовки и повышения квалификации работающих, внедрению механизмов оценки и мотивации персонала.
	Выполнен

	РАЗДЕЛ IV. Охрана и условия труда, экологическая безопасность



	4.1. Ежеквартально информирует через средства массовой информации об уровне загрязнения природной среды (воздуха, почвы, воды).
	На страницах газеты «Искра»  публикуется «Экологическая страничка» - информация об экологических проблемах города, вопросы санитарной очистки и утилизации отходов и т.д.

	4.2. Участвуют в реализации проекта «Безопасный труд» в Пермском крае на 2007-2010 годы.
	Осуществлялись следующие мероприятия:
· содействие мероприятиям по снижению напряженности на рынке труда по программе временных работ;

· участие представителей органов местного самоуправления в комиссиях по расследованию групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве. За 2009 г. зафиксировано 6 несчастных случаев, из которых квалифицируются как тяжелые – 2, со смертельным исходом – 3 случая, причинение легкого вреда здоровью –1.

	4.3. На основе систематического анализа производственного травматизма разрабатывает предложения по их предупреждению
	Ведется работа.

	РАЗДЕЛ V. Развитие и совершенствование системы социального партнерства



	5.1. Обеспечивает предоставление сторонам для предварительных консультаций разрабатываемые проекты документов в сфере труда, а также тарифов, устанавливаемых в рамках своих полномочий.
	В составе комиссий, работающих при администрации, участвуют представители работодателей, профсоюзов, общественных организаций.

	5.2. Обеспечивает участие представителей сторон социального партнерства в работе комиссий, рабочих групп при рассмотрении социально-экономических вопросов.
	

	5.3. В соответствии с требованиями Трудового кодекса проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров
	За 2009 г. поступило 13 коллективных договоров.

	5.4. Освещает в средствах массовой информации совместную деятельность сторон в рамках настоящего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений.
	Выполняется.


РАБОТОДАТЕЛИ 

РАЗДЕЛ I. Развитие экономики.

	1.1. Принимают необходимые меры по повышению качества, оказываемых услуг, выпуску высокотехнологичной, конкурентоспособной продукции, и повышению спроса на нее как на внутреннем, так и на внешних рынках.
	Выполнен.

	1.2. Представляют по запросу администрации муниципального образования и ее структурных подразделений необходимые сведения о социально-экономическом развитии предприятия, а также информацию об уплате налоговых платежей и задолженности предприятия по налогам и сборам в местные бюджеты муниципальных образований, расположенных на территории района.
	Выполнен.

	1.3. Обеспечивают своевременную уплату текущих налоговых платежей в местные бюджеты муниципального образования, исполнение графиков реструктуризованной задолженности в соответствии с заключенными соглашениями.
	Выполнен.

	1.4. Обеспечивает заключение или пролонгирование коллективных договоров и соглашений на 2009-2011годы с обязательной уведомительной регистрацией, в течение 7 дней со дня подписания, в управлении экономики аппарата муниципального образования.
	Выполнен.

	1.5. На основе хозяйственной деятельности вносят предложения для исполнительной и законодательной власти по совершенствованию налоговой системы.
	

	1.6. Заключают договоры с учреждениями профессионального образования о взаимодействии по подготовке работников квалифицированного труда.
	Выполнен.

	1.7. Совместно с администрацией муниципального образования проводят ярмарки вакансий рабочих мест для выпускников и учащихся профессиональных учебных заведений города.
	

	РАЗДЕЛ II. Оплата труда и ее тарифное регулирование



	2.1. Обеспечивает минимальный размер оплаты труда, установленный Федеральным законом.
	Выполнен.

	2.2. Обеспечивает своевременное поступление в местные бюджеты налога на доходы с физических лиц, начисление и уплату страховых платежей в фонды различных уровней.
	Выполнен.

	2.3. Обеспечивает в структуре заработной платы долю тарифной ставки (оклада) не менее 50 % от ее общего размера.
	Выполнен.

	2.4 Обеспечивает повышение минимального размера оплаты труда при изменении величины прожиточного минимума трудоспособного населения Пермского края и ежегодно проводят индексацию тарифных ставок на величину инфляции в Пермском крае на условиях принятых в коллективных договорах.
	Выполнен.

	2.5. На основании ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» обеспечивают безналичное перечисление членских взносов на счета профкомов.
	Выполнен.

	РАЗДЕЛ III. Занятость населения и развитие рынка труда



	3.1 Принимают меры по стабилизации, а также расширению производства с целью сохранения и создания новых рабочих мест для обеспечения занятости населения, более рационального использования трудовых ресурсов.
	Выполнен. Сокращение численности на предприятиях связано с оптимизацией производства, изменением структуры управления.

	3.2 Организуют и финансируют профессиональную переподготовку, способствуют трудоустройству высвобождаемых работников, предоставляют службе занятости населения информацию о количестве вакантных рабочих мест на предприятиях в профессиональном и квалифицированном разрезе.
	Выполнен.

	3.3  Обеспечивают гарантии занятости инвалидов, молодежи и других граждан, испытывающих трудности в поиске работы, путем квотирования рабочих мест, ежемесячно предоставляют в ГУ ЦЗН информацию о наличии свободных вакантных мест, о выполнении квоты по приему на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	Выполнен.

	3.4. Принимают меры по сохранению и развитию кадрового потенциала, по профессиональной подготовке и переподготовке кадров.
	Выполнен.

	3.5. Разрабатывают прогнозы потребности в квалифицированных кадрах на среднесрочную и долгосрочную перспективу и на этой основе строят договорные отношения с учреждениями профессионального образования.
	Выполнен.

	3.6. Внедряют и сохраняют на предприятии традиции наставничества молодежи.
	Выполнен.

	3.6 Не допускают увольнения по сокращению численности или штата работников предпенсионного возраста за 3 года и менее до наступления права по получению пенсии, а также лиц, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком либо имеющих на иждивении детей – инвалидов. Данное положение не действует в случае, если должность работника сокращается, и он отказался от перевода на другую работу, соответствующую его специальности, квалификации.
	Выполнен.

	РАЗДЕЛ IV. Охрана и условия труда, экологическая безопасность.



	4.1.  Обеспечивает работу комитетов (комиссий0 по охране труда, и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в каждом подразделении в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации.
	Выполнен.

	4.2. В соответствии с действующим законодательством об охране труда предусматривают средства в программе экономического развития предприятия.
	Выполнен.

	4.3. Обеспечивает выполнение Программ производственного контроля, ежегодного прохождения профосмотров работников вредных профессий.
	Выполнен.

	4.4. Выполняют собственные природоохранные мероприятия по защите окружающей среды.
	Выполнен.

	4.5. Обеспечивают обучение руководителей, специалистов, работников на предприятии по вопросам охраны труда.
	Выполнен.

	4.6. По необходимости проводят мероприятия по обеспечению действующих объектов (здания, сооружения и пр.) социальной и производственной инфраструктуры для свободного доступа к ним инвалидов (сооружение дорожек, поручней и пр.).
	

	РАЗДЕЛ V. Координация действий сторон по обеспечению социальной стабильности в районе.

 

	5.1. Оказывает помощь работникам предприятий в приобретении и строительстве жилья, согласно заключенным коллективным договорам на предприятиях.
	ООО «Электротяжмаш-Привод»- не выполнен, ОАО «АК ЛМЗ» помощь работникам предприятия на ремонт жилья в виде займов и внеплановых авансов.

	5.2. Уделяют внимание престижу семьи. Сохраняют традицию трудовых династий.
	Выполнен.

	5.3. Сохраняют имеющуюся материальную базу для загородных оздоровительных лагерей.
	Выполнен.

	5.4. Обеспечивают летний отдых детей и подростков работников предприятия.
	Выполнен.

	5.5. Содействуют проведению спортивной, культурно-массовой работы, мероприятий по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, предусматривая для этой цели в коллективных договорах выделение средств из прибыли, остающейся в распоряжении предприятий.
	Выполнен.

	5.6. Выделяют средства на проведение новогодних праздников для детей работников предприятия.
	Выполнен.

	5.7. Оказывают помощь в благоустройстве муниципального района.
	Выполнен.

	5.8. Участвуют в реализации программ по профилактике социально значимых заболеваний.
	Выполнен.

	РАЗДЕЛ VI. Развитие и совершенствование системы социального партнерства



	6.1. Закрепляют в коллективных договорах основные права и гарантии первичных профсоюзных организаций, предусмотренные Трудовым кодексом РФ , ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и возможность финансирования деятельности председателя профсоюзного комитета в соответствии с действующим законодательством.
	Выполнен.

	6.2. Содействуют инициативе работников по созданию (восстановлению) первичных профсоюзных организаций.
	Выполнен.

	6.3. Включают в коллективные договоры мероприятия по повышению социальной защищенности работников.
	

	6.4. Создают на предприятиях комиссии по трудовым спорам и обеспечивают их работу.
	Выполнен.

	6.5. Обеспечивают систематическое информирование работников о социальной деятельности предприятия, организации, учреждения в соответствии с коллективным договором и иными социальными программами.
	Выполнен.

	ПРОФСОЮЗЫ

РАЗДЕЛ I. Развитие экономики



	1.1. Совместно с работодателями участвуют в разработке мероприятий, направленных на стабилизацию и развитие производства, создание и сохранение рабочих мест.
	Участвуют в разработке мероприятий, направленных на стабилизацию и развитие производства, создание и сохранение рабочих мест. В ООО «»Электротяжмаш-Привод разработана Программа по кадровой политике.

	 1.2. Принимают активное участие в решении социально-экономических вопросов трудовых коллективов.
	Выполняется посредством участия профсоюзов в заключении коллективных договоров и соглашений. Председатели цехкомов, профорганизаций активно принимают участие по решению социально-экономических вопросов, организуют консультации с юристами, встречи с руководителями и специалистами.

	1.3. Проводят работу по повышению квалификации профсоюзного актива.
	В 2009 году на базе Регионального общественного цента профсоюзов прошли обучение 473 человека.

	1.4. Оказывает содействие в организации трудового соревнования по профессиональному мастерству.
	Профкомы участвуют в организации соревнований по профмастерству.

	Раздел II. Оплата труда и тарифное регулирование



	2.1. Контролируют соблюдение законодательства о труде и иных нормативных актов, предоставление льгот, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.
	Профсоюзные организации постоянно контролируют соблюдение законодательства о труде  и иных нормативных актов, предоставление льгот, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

Отслеживают графики выдачи заработной платы.

Принимали совместно с другими сторонами оперативные меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов).

Профкомы организаций традиционно выступают инициаторами заключения коллективных договоров (соглашений) с включением в них взаимных обязательств работодателей и работников по следующим вопросам:

- форма, система и размер оплаты труда, денежные вознаграждения;

- пособия, компенсации, доплаты;

- механизм регулирования оплаты труда, исходя из роста цен, уровня инфляции;

- занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

- продолжительность рабочего времени и времени  отдыха, отпусков;

- социальных гарантий для работников, молодежи и ветеранов.

	2.2. Своевременно информируют администрацию и работодателей о назревающих трудовых конфликтах.
	

	2.3. Осуществляют контроль за своевременной и полной выплатой заработной платы на предприятиях, организациях, учреждениях.
	

	Раздел III. Занятость населения и развитие рынка труда



	3.1. Представляют интересы членов профсоюза при реорганизации и ликвидации предприятий, сокращении рабочих мест, при разрешении трудовых конфликтов.
	Председатели профсоюзов входят в состав комиссий на предприятиях и организациях, где происходят процедуры сокращения персонала и отслеживают всю процедуру сокращения, разъясняя при этом работникам их права, предусмотренные ТК РФ и другими нормативными актами.

На ряде предприятий проводились консультации работников:

- специалистами ЦЗН;

- пенсионного фонда;

- ведутся плановые приемы работников, членов профсоюза - профсоюзными правовыми и техническими инспекторами территориальных организаций профсоюзов.

	3.2. Организуют обучение профсоюзного актива основам законодательства о занятости. Проводят консультации граждан на предприятиях и в профсоюзных органах.
	

	3.3. Принимают участие и совместно с работодателями разрабатывают мероприятия по переквалификации и трудоустройству работников в случаях массового высвобождения.
	

	3.4. Вносят предложения в органы исполнительной власти и работодателям о проведении взаимных консультаций по проблемам занятости высвобождаемых работников.
	

	РАЗДЕЛ IV. Охрана и условия труда, экологическая безопасность.



	4.1. Организуют контроль за выполнением мер по охране труда и окружающей среды, соблюдением норм и правил охраны труда на предприятиях, выполнения Программ производственного контроля.
	Проведена работа.

	4.2. Содействуют повышению на предприятиях трудовой и производственной дисциплины.
	

	4.3. При разработке и заключении коллективных договоров и соглашений включают мероприятия по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.
	

	РАЗДЕЛ V. Развитие и совершенствование системы социального партнерства



	5.1. Проводят обучение профсоюзного актива, председателей профсоюзных организаций по вопросам правового регулирования трудовых отношений, технологиям заключения коллективных договоров и соглашений, оказывают практическую и консультационную помощь членам профсоюза в защите  социально-трудовых прав и гарантий работников
	Работа выполнена
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