ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лидер управления г. Лысьвы»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Лидер управления г. Лысьвы » (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс проводится по инициативе общественной организации объединения работодателей «Бизнес-Контакт» (далее – ОР «Бизнес- Контакт»).

1.3. Конкурс является открытым.

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

2.1. В Конкурсе могут принимать участие управленческие команды предприятий и организаций различных

 форм собственности (производители товаров и услуг), включая индивидуальных предпринимателей и предприятия малого бизнеса, являющиеся членами объединения работодателей «Бизнес-Контакт».

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

3.1. Пропаганда, распространение и внедрение в практику передового опыта управления, повышение статуса эффективной профессиональной управленческой команды.

3.2. Выявление талантливых руководителей, способных демонстрировать экономический, промышленный и инвестиционный потенциал города Лысьвы, создавать и развивать производство конкурентоспособной продукции, обеспечивать социальную защищенность персонала.

3.3.Стимулирование у руководителей предприятий стремления внести наибольший вклад в стабилизацию экономики города.

3.4. Стимулирование стремления к постоянному самообразованию, повышению профессионализма и деловой активности.

3.5. Повышение имиджа предприятий и организаций города Лысьвы, производящих качественную продукцию и услуги.

4. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

       4.1. Устанавливаются следующие номинации Конкурса:

      1.  «За вклад в экономическое развитие города».

      2. «За динамичное развитие предприятия».

      3. «За вклад в развитие объединения работодателей «Бизнес-Контакт».

      4. Благодарность за активное участие в работе ОР «Бизнес-Контакт».

       4.2. Ограничение: по каждой из номинаций может быть определена одна организация.

5.ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

5.1. Организацию и порядок проведения Конкурса (его условия) и подведение итогов осуществляет Совет ОР «Бизнес-Контакт», Конкурсная комиссия, избираемая на Совете ОР «Бизнес-Контакт» и исполнительная дирекция. Члены конкурсной комиссии принимают участие в её работе на общественных началах.

5.2. Основные задачи Конкурсной комиссии:

· анализ представленных документов в соответствии с утвержденными критериями;

· создание для потенциальных участников равных условий конкуренции через обеспечение объективности оценки представленных на Конкурс документов;

· определение победителей Конкурса по номинациям;

· обеспечение гласности в освещении хода Конкурса и его этапов.

5.3. Организация деятельности Конкурсной комиссии:

- руководство комиссией осуществляет председатель комиссии, избираемый из состава членов Конкурсной комиссии;

организационно-техническую работу осуществляет секретарь;

заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствует больше половины числа членов комиссии;

-решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании и оформляются протоколом;

-при равенстве голосов, голос председателя комиссии является решающим;

-решения, принимаемые комиссией, являются обязательными для всех участников Конкурса.

5.4. Техническое обеспечение работы Конкурсной комиссии осуществляет исполнительная дирекция ОР «Бизнес-Контакт».

5.5. Лидеры в заявленных номинациях определяются Конкурсной комиссией на основании рассмотрения представленной на Конкурс документации. В случае необходимости Конкурсная комиссия имеет право запросить дополнительную информацию.

5.6. Расходы, связанные с организацией и проведением конкурса контролируются и осуществляются исполнительной дирекцией ОР «Бизнес-Контакт».

5.7. Заявки на участие в Конкурсе принимаются до 01.12. 2007 года.

5.8. Руководители предприятий и организаций – участники Конкурса, награждаются специальными дипломами и памятными призами.

5.9. Итоги Конкурса опубликовываются в средствах массовой информации.

6. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

6.1. Для участия в Конкурсе необходимо направлять в адрес исполнительной дирекции на имя председателя Конкурсной комиссии заявление. К заявлению прилагается:

 презентационный альбом, содержащий графики, рисунки, диаграммы, таблицы с отображением решающих и учитываемых показателей в динамике за последние 3 года;

-краткое содержание бизнеса, среды, в которой действует, и системы управления предприятием, которая обеспечивает успех;

-данные по составу управленческой команды, фотографии, должности, краткие характеристики на каждого члена команды;

-характеристику руководителя предприятия подписывают члены Правления, Совета директоров или другие уполномоченные лица (фотография руководителя цветная 10х15);

-другую информацию о деятельности предприятия и его руководителей, подтвержденную объективными данными;

6.2. Справка:

-об исходных условиях и базовых показателях, характеризующих результаты деятельности:

-о суммах платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

-о стоимости социального пакета.

6.3. Для сопровождения доклада при защите заявки с использованием оргтехники приветствуется подготовка презентационной программы в электронном виде.

7. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ
7.1. Финансирование конкурса проводится за счет дополнительных взносов членов ОР «Бизнес-Контакт», в размере 1000 (одна тысяча) рублей.

7.2. Взносы перечисляются на расчётный счёт или в кассу ОР «Бизнес-Контакт» до 01.12. 2007 года.

8. НАГРАЖДЕНИЕ

8.1.По первой номинации победителю вручается офисная статуэтка  «Орёл», диплом - коллективу, нагрудный знак (логотип ОР «Бизнес-Контакт») – руководителю.

8.2. По второй номинации победителю вручается диплом - коллективу, нагрудный знак (логотип ОР «Бизнес-Контакт») – руководителю.

8.3. По третьей номинации победителю вручается   благодарственное письмо - коллективу, нагрудный знак (логотип ОР «Бизнес-Контакт») – руководителю.

Благодарственные письма оформляются специалистами ХК ОАО «Привод» (деревянное обрамление, гравюра на металле).

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Участие в Конкурсе добровольное, подтверждающееся заявкой.

9.2. За достоверность предоставленной информации ответственность несет руководитель предприятия.

9.3. Программу и сроки проведения заседания по защите заявок и подведению итогов Конкурса, порядок вручения наград определяет председатель (сопредседатель) ОР «Бизнес-Контакт» по согласованию с председателем Конкурсной комиссии.

9.4. Предприятие (организация) принявшее участие в Конкурсе, но не ставшее лауреатом, получает объективную оценку Конкурсной комиссии.

 Получить консультацию, ознакомиться с примерами оформления Конкурсной документации можно в офисе ОР «Бизнес-Контакт».

Председатель Конкурсной комиссии


Ю. И.ЛЕВИН.

Исполнительный директор

ОР «Бизнес-Контакт»



О.П. АНАНЬИН
