ПРОТОКОЛ № 01-06/4

очередного заседания Общего собрания членов объединения работодателей «КД «Бизнес-Контакт»

24.04.2009 

Председатель: В.С. Тетюев

Секретарь: К.В. Паршакова

Присутствовало: 35 человек

Отсутствовало по уважительной причине: 4 человек

Отсутствовало по неизвестной причине: 15 человека

Приглашенные: 

А.Н. Юдин - выступил начальник ОВД г. Лысьвы, подполковник милиции.

Повестка дня:

	
	
	

	1. 
	Информация об итогах правоохранительной деятельности на территории Лысьвенского района за 2008 год.
	А.Н. Юдин

	
	
	

	2. 
	 Информация о работе ООО «Лысьвастальконструкция» 
	Д.В. Смирнов

	
	
	

	3. 
	Презентация ООО «Сервис-ТВ»


	К.В. Ворончихина

	4. 
	Разное
	


СЛУШАЛИ: об итогах правоохранительной деятельности на территории Лысьвенского района за 2008 год.

ВЫСТУПИЛ: А.Н. Юдин рассказал о происходящей в городе обстановке.

Лысьва один из ведущих городов по уровню преступности и это практически единственный город, где наблюдается ее увеличение, а не снижение.

За три месяца текущего года рост преступности составил 6,5% по сравнению с первым кварталом прошлого - 2008 года.

Самая большая доля преступлений приходится на кражи сотовых телефонов и грабежи, так же большой процент составляют дорожно-транспортные нарушения с пострадавшими и погибшими.

Наибольшее количество преступлений совершается в возрасте от 30 до 49 лет, за 2008 год их количество составило 444 человека, в возрасте от 18 до 24 лет – 397 человек, от 25 до 29 лет 321 человек, от 50 и старше – 70 человек, женщин 224 человека.

Работодателей заинтересовал вопрос о наличии преступников среди людей, подвергшихся сокращению. На что подполковник милиции ответил утвердительно, к примеру, лица, попавшие в мед. вытрезвитель. Из них, 80% являются не работающими гражданами. Рост безработицы в городе имеет свой вес и в росте преступности.

Насущной проблемой для Лысьвенской милиции остается нехватка мест в спец .приемнике для административно-задержанных граждан. Вопрос о его строительстве или покупке уже готового здания стоит давно. Для приобретения такого здания недостаточно финансирования.

Андрей Николаевич Юдин предложил работодателям принять участие в организации дружины, которая прекратила свое существование,  из-за нехватки финансирования, и оказать помощь в создании спец. приемника для административно-задержанных граждан.

ВЫСТУПИЛ: Ю.Ю. Мыльников пояснил, что в районе достаточно помещений, подходящих для спец. Приемника. Вопрос по поиску дополнительного здания со стороны руководства ОВД не достаточно конкретизирован.

РЕШИЛИ: осмотреть все предлагаемые администрацией здания, более четко проработать требования эксплуатации здания для данного учреждения.

2. СЛУШАЛИ:  о работе «Лысьвастальконструкция»

ВЫСТУПИЛ: Д.В. Смиронов представил членам ОР документальный фильм о работе предприятия.

ООО «Лысьвастальконструкция», много лет является надежным и добросовестным партнером для многих других предприятий города и области. На сегодняшний момент, в условиях жесткой экономической ситуации, состав работающих на предприятии не подвергся сокращению, а наоборот увеличился. Заказы поступают постоянно, есть предложения на международном рынке, но предприятие обеспечено заказами и в области

РЕШИЛИ: принять к сведению информацию Д.М. Смирнова.

3. СЛУШАЛИ: о работе ООО «Сервис-ТВ».

ВЫСТУПИЛА: К.В. Ворончихина представила информацию о работе ООО «Сервич-ТВ».

     Рекламно-информационный центр, это единственный в городе центр, который имеет уникальную возможность размещать рекламно-информационные материалы в городах Пермского края во всех средствах массовой информации, что позволит добиться максимального эффекта от реализации рекламной компании, снизить затраты на размещение информации, определить договорные отношения, утвердить рекламные материалы.

4. СЛУШАЛИ: организационные вопросы.

ВЫСТУПИЛ: О.А. Ананьин

4.1. СЛУШАЛИ: о приеме в члены ОР «КД «Бизнес-Контакт» и выбитии из состава ОР.

ВЫСТУПИЛ: О.П. Ананьин сообщил о поступившем заявлении о приеме в члены ОР от Е.Р. Ведерникова, и о выбытии из состава ОР В.Ф. Иншина и А.В. Тунева.

РЕШИЛИ: 

1. Е.Р. Ведерникова принять единогласно.

2. Заявления В.Ф. Иншина удовлетворить

3. Заявление А.В. Тунева оставить для рассмотрения.

4.2. СЛУШАЛИ: об образовательных услугах.

ВЫСТУПИЛ: А.А. Гашев с объявлением о проведении семинара-тренинга по теме: «Сетевые технологии размещения государственного заказа Пермского края» (методика работы на официальном сайте,  в соответствии с ФЗ № 94 «О размещении заказов поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд».

Пригласил руководителей и заместителей руководителей бюджетных организаций и всех заинтересованных лиц.

4.3. СЛУШАЛИ: об организации майских праздников.

ВЫСТУПИЛ: О.П. Ананьин с предложением принять участие в первомайской демонстрации.

ВЫСТУПИЛ: Н.В. Лазейкин обратил внимание на желание жителей города участвовать в демонстрации. Предложил активнее участвовать в мероприятии.

4.4. СЛУШАЛИ: о работе технического Совета по строительству Свято-Троицкого храма.

ВЫСТУПИЛ: О.П. Ананьин рассказал о ходе подготовки к строительству, о работе технического Совета, о поступающих средствах на счет фонда.

4.5. СЛУШАЛИ: о работе антикризисной комиссии.

ВЫСТУПИЛ: О.П. Ананьин с информацией о состоявшемся заседании. Представил статистку по предприятиям.

На заседании рассматривались проблемные вопросы, возникшие на предприятиях муниципального образования.

Первым выступил Н.М. Ксенофонтов – директор ГУ ЦЗН и рассказал о ситуации на рынке труда:

· на 17 апреля численность граждан состоящих на учете в ГУ ЦЗН составила 2023 человека

· 416 по сокращению

· уровень безработицы перевалил за 4% и составляет 4,24% 

· количество вакансий 321 место

Результаты оперативного мониторинга рынка труда на 17 апреля 2009 года.

· списочная численность работников предприятий, подвергшихся мониторингу, составила 10996 человек;

· по сравнению с началом года эта цифра снизилась на 809 человек;

· численность работников, переведенная на неполное рабочее время, составила 5625 человек;

· численность, уволенных с предприятий, с начала года по 16 апреля, составила 1104 человека;

· из них по сокращению штатов 248 человек.

На ООО ЛЗТЭМ «Привод» ситуация остается без изменений. Новая продукция – генератор ТТК-110 проходит испытание. Есть заинтересованность покупателей, все зависит от спроса на продукцию. Есть задолженность по заработной плате, 50% выдано за март. Задолженность ликвидируется по мере поступления средств.

ОАО АК ЛМЗ работает стабильно, сдельщики на полной рабочей неделе, ИТР – на сокращенной. В мае эмальпроизводство будет работать с полной загрузкой. Задолженность по выплате заработной платы отстутствует.

В ЗАО «Полистил» работает один агрегат, объемы минимальные, часть работников в вынужденных отпусках, часть на неполной рабочей неделе. В мае ожидается простой.

Управлению по работе с сельскими территориями было дано задание проработать вопрос по развитию личных подворий граждан.

Птицефабрики по заявке готовы завести на территорию цыплят, цена будет зависеть от заявленного количества. 

4.6. СЛУШАЛИ: объявления.

ВЫСТУПИЛ: О.П. Ананьин с обращением в адрес членов ОР «КД «Бизнес-Контакт»

1. О предоставлении фотографий от членов ОР.

2. О своевременной уплате членских взносов.

Исполнительный директор                                                                                             О.П. Ананьин







